Desenvolupament del programa

Fases 1 continguts

FASE 1I:
novembre del 2026

COMPRENDRE
LA SITUACIO
DE PARTIDA

abril del 2027

APROFUNDIR EN
ELS FONAMENTS

DE LAPRENENTATGE
| EL BENESTAR

FASE 2:

octubre del 2027
IMPLEMENTAR

FASE 3:
juliol del 2028

SOSTENIR

APRENDRE DEL
LIDERATGE

Models de lideratge

Identitat i practica del
lideratge

Reflexio sobre el
desenvolupament del
lideratge propi

Reflexio sobre el
desenvolupament del
lideratge propi

Com podem mantenir
el lideratge?

Qué hem aprés de
nosaltres mateixos
com a “liders”?

EduCaixa

+Escola

CONTINGUTS

LIDERAR PERSONES

CONNECTAR AMB LES FAMILIES
I LA COMUNITAT

LIDERAR
EL CANVI

TREBALLAR
AMB EVIDENCIES

LIDERAR LAPRENENTATGE

Pedagogia i desenvolupament professional

| EQUIPS

Aprenentatge i Investigacié del context propi
desenvolupament
professional docent:

condicions necessaries

Evidéncies i models sobre la relacié
amb les families entre altres agents
de la comunitat

Estudi de casos

Pedagogia informada per les
evidencies

Interpretacié de dades sobre el
context propi

Innovacié curricular i
previsio d’impacte en
'alumnat

Estratégies per ampliar la
participacié de les families entre
altres agents de la comunitat

Desenvolupament d’una
cultura i un pla estrategic
per al desenvolupament

professional .
Aprendre col-laborativament

Impacte de la participacié de les
families entre altres agents de la
comunitat. Com es pot mantenir
una col-laboracié solida?

Quines evidéencies tenim pel
que fa a 'impacte en I'ambit
de millora?

Com es pot sostenir una
cultura d’aprenentatge

professional i una excel-léncia
pedagogica compartida?




